
 
 
In der Verwaltung der Landesschule ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer 
 

IT - Fachkraft (m/w/d) 
 
unbefristet und in Voll- oder Teilzeit (mind. 75 % ist wünschenswert) zu besetzen. 
 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

in Zusammenarbeit mit dem Leiter des IT-Bereichs: 

• Die Übernahme der Verantwortung von Betrieb, Wei-
terentwicklung und Support der Anwendungen und 
IT-Infrastruktur 

• Die strategische und operative Beratung der Ge-
schäftsführung und der Fachbereiche zu Technolo-
gie- und Digitalisierungsthemen 

• Die Koordination sowie ggf. Leitung und Mitarbeit von 
IT internen und organisationsweiten IT- und Digitali-
sierungsprojekten 

• Die Übernahme der Mitverantwortung für IT-Sicher-
heit, Datenschutz und Business Continuity 

• Die Zusammenarbeit mit externen Partnern und An-
spruchsgruppen (z.B. IT-Dienstleistern, Rechenzen-
tren, Ministerium) 

• Die Zusammenführung der Schule als Hauptsitz und 
der Außenstelle Mediablis 

 
 

Ihre Voraussetzungen: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker, ab-
geschlossenes Studium als Verwaltungsinformatiker, 
IT-Systemelektroniker oder eine vergleichbare Qualifi-
kation oder im Erwerb einer solchen Qualifikation 

• Gute Kenntnisse im Microsoft Umfeld (Betriebssystem, 
Office etc.) sowie in der Telekommunikations- und 
Netzwerktechnologie 

• Strukturierte, selbständige u. sorgfältige Arbeitsweise 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit  

• Hohe Sozialkompetenz und Einfühlungsvermögen 

• Vertrauenswürdigkeit und Diskretion 

• Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

• Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit 
 
 

Wünschenswert sind: 
 

• Berufserfahrung, vorzugsweise in einer öffentlichen 
Verwaltung 

• Erfahrung im Schulbereich 
 

Wir bieten Ihnen:  
 

•  Eine interessante und äußerst vielseitige Tätigkeit mit  
 verantwortungsvollen Aufgaben und Einbindungen in  
 Entscheidungsprozesse 

• Wertschätzende Mitarbeiterkultur und ein aufge-
schlossenes Kollegium 

• attraktiver Arbeitsplatz mit guter ÖPNV-Anbindung 
(Tram direkt vor der Schule) 

• Möglichkeiten zur Fortbildung 

• Finanzielle Sicherheit durch einen unbefristeten Ar-
beitsvertrag an einem sicheren Arbeitsplatz 

• zusätzliche Altersvorsorge für Angestellte (VBL) 

• bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen ggfs. 
Ballungsraumzulage für den Verdichtungsraum Mün-
chen, 

• Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation, per-
sönlichen Voraussetzungen und übertragenen Tätig-
keiten (in max. Entgeltgruppe 11 EntgO TV-L). 

 
Die Gleichstellung aller Beschäftigten ist uns wichtig. Da-
her freuen wir uns auf Bewerbungen von Menschen unab-
hängig von kultureller und sozialer Herkunft sowie von Al-
ter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei 
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
Wir weisen darauf hin, dass wir keine Reisekosten im 
Rahmen der Vorstellungsgespräche übernehmen kön-
nen. 
 
Haben Sie Fragen? 
 
Für Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabengebiet steht 
Ihnen gerne die Verwaltungsleitung, Frau Steffi Weinhold 
(s.weinhold@baylfk.de), zur Verfügung. 
 
Bewerben Sie sich: 
 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschließlich 
über bewerbung@baylfk.de. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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